
1 
 

Uبيمارستان هابه منظور پيگيري فعاليت هاي مرتبطتقر در كارشناسان بهداشت حرفه اي مس شرح وظايف 

تشكيل كميته حفاظت فني و بهداشت كاربا همكاري ساير اعضاي مصوب، تهيه صورت جلسات، پيگيري   .1

قانوني شامل صورت جلسات مربوطه مطابق آئين نامه مربوطه وارسال يك نسخه صورت جلسات به مراجع 

 ادارات كار و مراكز بهداشت مربوطه

ي وخط مشي ژتدوين خط مشي، استراتژي و اهداف واحد بهداشت حرفه اي بيمارستان همسو بااسترات .2

 بيمارستان

كاركنان مشاركت در فرهنگ سازي در زمينه خط مشي، استراتژي و اهداف واحد بهداشت حرفه اي به كليه  .3

 بيمارستان

با همكاري اعضا و اجراي آن مطابق جدول  بيمارستان بهداشت حرفه اي برنامه عملياتيتهيه و تدوين  .4

 زمانبندي

 همكاري در تدوين و اجراي برنامه مديريت بحران و بلايا و شركت در كميته هاي مرتبط در بيمارستان .5

بر اساس الويت بندي  ارزيابي ريسك عوامل زيان آور شغلي و تحليل نتايج ارزيابي و ارائه راهكارهاي كنترلي .6

شناسايي، اندازه گيري و ارزشيابي كليه عوامل زيان آور فيزيكي، شيميايي، ارگونوميكي، بيولوژيكي (ريسك 

 و تهيه گزارش)و رواني محيط كار

 تدوين شناسنامه بهداشت حرفه اي بيمارستان شامل نقشه جامع بيمارستان و مكان يابي واحد ها، تهيه .7

يندها و شرح وظايف به تفكيك بخش و واحدهاي آجود ،شناسايي وگردآوري فرمو مشاغل كليه ليست

 بيمارستاني، ، تهيه ليست كليه پرسنل رسمي، پيماني، قراردادي و پيمانكاران و كليه كارآموزان و كارورزان

و اعلام كليه ايرادات و  مربوطه بهداشت حرفه اي هايتكميل چك ليست و  تهيه گزارش ،بازديد بخش ها  .8

 وانجام پيگيري هاي مربوطه نهاآپيشنهادات لازم جهت رفع  ارائهو يو بهداشت ينواقص حفاظت

 و ارائه اقدامات كنترليشناسايي عوامل زيان آور محيط كار، پيگيري در خصوص اندازه گيري آنها  .9

a. فيزيكي مخاطرات 
b. يشيمياي مخاطرات 
c.  بيولوژيكي مخاطرات 
d.  اجتماعي و فاكتورهاي سازماني –مخاطرات ارگونوميك، رواني  

 

نظارت بر نحوه اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار بر اساس اهداف از پيش تعيين شده با توجه به اصول و  .10

 شرايط اندازه گيري
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شيميايي موجود شناسايي و ارزيابي مواد ( اقدام جهت استقرار و راهبري سيستم مديريت مواد شيميايي - .11

وتهيه برگه هاي ايمني مواد شيميايي براي كليه مواد شيميايي مورد مصرف و استفاده در كليه مكانها و 

در  )با همكاري ساير بخش هاي مرتبط و يا علاقمند در بيمارستان( در معرض  آموزش كليه موارد به شاغلين

 به منظورمطابق پروتكل هاي مركز سلامت محيط و كار  )ٰ◌ مراحل انبارش و نگهداري، مصرف و دفع بهداشتي

 كنترل آلودگي محيط كارو پرسنل 

تعيين نوع وسايل حفاظت فردي متناسب هرشغل براساس ارزيابي ريسك انجام شده ، همكاري و نظارت  .12

و مربوطه ، آموزش و نظارت بر استفاده مستمر  بركيفيت آن ها براساس فرآيند انتخاب و خريد با واحد

 نگهداري صحيح از وسايل حفاظت فردي

 )و يا پزشك طب كار و يا دوره ديده همكار بيمارستان( و يا دوره ديده بيمارستان همكاري با پزشك طب كار .13

هاي موجود و تهيه  شغلبراي ) اي قبل از استخدام و دوره( انجام معاينات پرسنل  فرآيند جهت برنامه ريزي

       ي به تفكيك نوع شغل جدول آزمايشات اختصاص

اساس  بر  و تشكيل پرونده بهداشتي پرسنل) قبل از استخدام ودوره اي(نظارت برانجام معاينات پزشكي .14

  مربوطه، ابلاغ شده از مركز سلامت محيط و كار  و پروتكل هاي ها دستورالعمل

و تشكيل ) دوره اي و اختصاصيقبل ازاستخدام، (برنامه ريزي براي اجراو نظارت برانجام معاينات شغلي .15

پرونده سلامت شاغلين و اقدام جهت آناليز نتايج معاينات شغلي و تهيه برنامه ها و اقدامات اصلاحي و ارايه 

 بر اساس دستورالعمل ها و پروتكل هاي جاري گزارش

 مربوطه اكزمر وطريق مدير بيمارستان  به اي حرفه يبيماريها كاعلام موارد مشكو .16

 ...، ساختمان، تجهيزات حمل و نقل و  تجهيزاتتهيه دستورالعمل هاي ايمني   .17

همكاري براي ايجاد، اجرا و نظارت بر فرآيند ثبت، بررسي ، آناليز و گزارش دهي  حوادث و بيماري هاي ناشي  .18

تامين اجتماعي و مراكز بهداشتي درماني، اداره كار ، (از كار و ارسال گزارش لازم و به موقع  به مراجع ذيربط 

 مربوطه اعتبار بخشي وساير امور ،حاكميت باليني همكاري مستمر در سيستم مديريت كيفيت،...)

 در زمينه بهداشت حرفه ايتهيه و تدوين نياز هاي آموزشي كاركنان  .19

a. به تفكيك بخش هاي بيمارستان   آموزش عوامل زيان آور محيط كار  

b.  در مواجهه با عوامل زيان آور برگه هاي ايمني مواد شيميايي آموزش نحوه صحيح استفاده از

 شيميايي

c. حمل بار و ارگونوميك نحوه صحيح آموزش  

d. كاركنان در طي دوران حاملگي  موازين بهداشت حرفه اي به آموزش 

e. آموزش دستورالعمل مديريت خطر در شرايط اضطراريهمكاري در 
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f.  گان، ماسك، محافظ چشم، (از وسايل حفاظتي  موارد كاربرد و راهنماي عملي استفاده آموزش

 )دستكش، كفش و روپوش

g. هاي محيط  آلاينده مواجهه باايمني كاركنان در صورت  – رعايت الزامات بهداشت حرفه اي آموزش

 كار

اجراي برنامه آموزشي و ارزشيابي  مستمر و مصوب براي كليه شاغلين بيمارستان با همكاري واحد آموزش  .20

 در عرصه بهداشت حرفه اي بيمارستان

 بيمارستان تهيه و تدوين كتابچه سلامت شغلي و بهداشت حرفه اي .21

برنامه ريزي براي طراحي و استقرار سيستمهاي مديريت ايمني و بهداشت حرفه اي براساس سياست ها و  .22

 اهداف مديريت ارشد بيمارستان

رعايت در زمينه بهداشت حرفه اي و ارانقرارداد با پيمانك چگونگي اجراينظارت برهمكاري در تنظيم و  .23

 .ايمني امور پيمانكاري هاي مربوطه و از جمله آيين نامه مقررات واحد بهداشت حرفه اي مطابق با آئين نامه

شبكه ها و مراكز بهداشتي / مورد نيازمعاونت مربوطه جمع آوري، آناليزو ارسال به موقع آمارو اطلاعات .24

 .درماني و ساير مراجع ذي صلاح

به روز رساني اطلاعات و آگاهي كاركنان واحد بهداشت حرفه اي و ارتقاع سطح آگاهي كاركنان اين واحد  - .25

 از طريق شركت در دوره هاي آموزشي

حسب درخواست  شركت در كليه جلسات آموزشي و بازآموزي، همايش ها و جلسات كميته هاي تخصصي .26

 مديريت بيمارستان/رياست

خصوص مشكلات بهداشت حرفه اي در مستندسازي اقدامات و پيگيري هاي بهداشتي انجام شده در  .27

 بيمارستان

مطابق با چك تيجه اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كارو نرسال يك نسخه از كليه اقدامات انجام شده ا .28

 به معاونت بهداشتي حرفه اي  شتليست هاي بهدا


